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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujgc sie dobrem dzieci pracownicy
placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownicy placowki
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
obowigzujgcych w placdwce oraz swoich kompetencji.

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola Miejskiego Nr 6
z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi w Polkowicach harmonijny rozwdj

w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Niniejsze Standardy muszg byc¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikéw i wolontariuszy,
osoby uczestniczace i opiekunéw wycieczek, imprez i wydarzen organizowanych przez przedszkole.
Standardy skierowane sg takze do matoletnich i ich opiekunéw, a takze wszystkich przychodzacych do
naszego przedszkola.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Standardy ochrony dzieci w Przedszkolu Miejskim Nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi
i Oddziatami Specjalnymi w Polkowicach opierajg sie na zatozeniach:

W przedszkolu nie sg zatrudnione osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci.
Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia przemocy w przedszkolu lub przemocy
domowej.

3. Podejmowane w przedszkolu dziatania nie mogg naruszac praw dziecka, praw cztowieka,
praw wychowanka okreslonych w Statucie Przedszkola Miejskiego nr 6
z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi w Polkowicach.

4, Dzieci z niepetnosprawnosciami otoczone sg ochrong i wsparciem przedszkola stosownymi
do ich potrzeb i mozliwosci zgodnie z przepisami prawa.

5. Dzieci wiedzg do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.
Prowadzone w przedszkolu postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka jest zorganizowane w sposob zapewniajgcy jemu skuteczng ochrone.

7. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankéw przed krzywdzeniem
sg dokumentowane, monitorowane oraz poddawane okresowej ewaluacji.



Objasnienie terminéw

1. Przez Standardy rozumie sie Standardy ochrony dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 6
z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi w Polkowicach.

2. W rozumieniu niniejszych Standardéw, pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, mianowania, lub umowy cywilno-prawnej oraz praktykant, stazysta
i wolontariusz.

3. Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz
przedszkola.

4. Dzieckiem, matoletnim, wychowankiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic / opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na  podstawie  przepisow  szczegdlnych  lub  orzeczenia  sadu.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

6. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac opiekundw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

e Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu. Skutkiem przemocy
fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

e Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
wstanie sprostac.

o Wykorzystywanie seksualne dzieci to angazowanie dziecka (do 15 roku Zycia)
w aktywnos¢ seksualng przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage
wiekowg, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Wykorzystywanie seksualne moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

e Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

e Narazenie na przemoc w rodzinie — forma psychicznego znecania sie nad dzieckiem,
w ktorej dziecko jest obecne — styszy lub widzi — gdy inny cztonek rodziny doswiadcza
przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej albo widzi szkody wyrzadzone osobom lub
mieniu w wyniku agresywnego zachowania cztonka rodziny.



e Cyberprzemoc — wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych — komunikatoréw, czatéw, stron internetowych, mediow
spotecznosciowych, blogdéw, SMS-6w, MMS-éw. Moze mie¢ forme wulgarnych wiadomosci,
obrazliwych komentarzy (hejt, trolling), rozpowszechniania zdje¢ ukazujgcych dziecko
w niekorzystnym Swietle, zastraszania, $ledzenia (cyberstalking), ujawniania tajemnic (outing)
itp.

e przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) — wystepuje, gdy dziecko doswiadcza
réznych form przemocy ze strony réwiesnikow. Dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus
przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosé),
a ofiara jest stabsza od sprawcy badZ grupy sprawcéw. Obejmuje przemoc werbalng (np.
przezywanie, dogadywanie, osmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczna.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzér
nad jej realizacjg w przedszkolu.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce petng identyfikacje dziecka.

10. Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku krzywdzenia
dzieci, w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog lub psycholog i osoba odpowiedzialna za
Standardy.

11. Procedura ,Niebieskiej Karty” — jest narzedziem, ktérego gtéwnym celem jest zapewnienie
bezpieczerstwa osobie doznajgcej przemocy domowej, obejmuje tez wspodtprace przedstawicieli
réznych instytuc;ji [ podmiotow, ktore s9 zobowigzane do reagowania
w przypadku uzyskania informacji o wystgpieniu przemocy domowe;.

12. Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr obywateli polskich, ktérzy dopuscili sie
przestepstwa z pobudek seksualnych. Sktada sie z Rejestru publicznego i Rejestru z dostepem
ograniczonym. https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/rejestr-sprawcow-przestepstw-na-

tle-seksualnym/.

13. Osoba pokrzywdzona — osoba fizyczna lub prawna, ktérej dobro prawne zostato bezposrednio
naruszone lub zagrozone przez przestepstwo (art. 49 §1 k.p.k.).

14. Osoby pokrzywdzone przemocy w rodzinie — osoby najblizsze, inne osoby pozostajgce
w statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od osoby stosujgcej przemoc (art. 115 §11 Ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

15. Skarzacy — kazda osoba sktadajgca skarge, ktéra moze zawierac zarzut, podejrzenie, obawe lub
zgtoszenie naruszenia prawa.

16. Pozwany — osoba, na ktorg ztozono skarge.

17. Oskarzony — osoba, ktérej postawiono zarzuty karne.

18. Przestepca seksualny — osoba, ktéra przyznata sie do wykorzystania seksualnego lub ktorej
odpowiedzialnos$¢ za wykorzystanie zostata orzeczona przez wtasciwy sad.


https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola posiadajg odpowiednig wiedze, a w ramach wykonywanych obowigzkdw sg

uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

stanowig zatgcznik nr 1 do Standardéw.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady i wymogi bezpiecznych relacji pracownik—dziecko ustalone

w przedszkolu. Zasady i wymogi stanowig zatgcznik nr 2 do Standarddw.

3. Pracownicy przedszkola znajg i przestrzegajg zasady ochrony danych osobowych i wizerunku

dziecka:

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
i jego sytuacji rodzinnej.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowied? nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie
przedszkola dzieci.



e Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

e W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik przedszkola
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

e Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

e Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

e Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zgody i upowaznienia stanowig zatgcznik nr 3 do Standardéw.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postepow w poprawie

sytuacji dziecka albo nasileniu sie objawdw krzywdzenia, zostaje wszczeta procedura ,Niebieskiej

Karty” lub ztozony wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny. Procedura

Niebieskiej Karty zatgcznik nr 4 do Standardéw.

5. Edukacja dzieci - nalezy uczy¢ zasad bezpieczenstwa, w tym jak rozpoznawac i reagowac na

niewtasciwe zachowania innych oséb w tym rowiesnikéw, zatgcznik nr 5 do Standarddw.

6. Edukacja dzieci — nalezy uczy¢ bezpiecznego korzystania z Internetu, zatgcznik nr 6 do Standardéw.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa sie zgodnie z obowigzkami pracodawcéw w zakresie
bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw, zgodnie z przepisami Art. 21, ust. 1-11. Ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. 0 zmianie kodeksu rodzinnego i opiekuiczego oraz innych ustaw.

2. Dyrektor, przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej lub dopuszczanej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z pracg z dzie¢mi, jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, a w
przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
3. Dyrektor w celu zidentyfikowania osoby zatrudnianej lub dopuszczanej do kontaktu z dzie¢mi musi
uzyskac od kandydata jego dane: imie i nazwisko, date urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca,
imie matki, dane kontaktowe kandydata.

4. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samym przedszkolu w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo
wygasniecia poprzedniego stosunku pracy (na podstawie art. 20 ust. 5c).

5. W przypadku zatrudniania lub dopuszczania do kontaktu z dzie¢mi osoby posiadajacej
obywatelstwo innego panstwa, dyrektor weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci owego panstwa



w zakresie okreslonych przestepstw lub odpowiadajgcych im czynow. W przypadku, gdy prawo
panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadozi sie rejestru karnego, osoba sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z os$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

(Zatgcznik nr 7 do Standarddéw).

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,, Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

7. W celu najlepszego poznania kwalifikacji oraz wartosci podzielanych przez przedszkole, dyrektor
moze zada¢ od kandydata informacji oraz dokumentéw dotyczgcych: wyksztatcenia kandydata,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

8. Dyrektor moze prosi¢ kandydata o referencje lub $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc
zatrudnienia, szczegdlnie jesli pracowat juz z dzie¢mi.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem przedszkola,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony dzieci,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

6) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10. Monitorowanie pracy - informacje, pozyskane zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych ustaw, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub inng dziatalnoscig w przedszkolu.

11. Jesli przedszkole zatrudnia firmy z zewnatrz lub udostepnia im pomieszczenia, wtasciciel firmy musi
przedstawi¢ dyrektorowi o$wiadczenie o sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym swoich pracownikow, ktérzy wejda na teren przedszkola i bedg mogli mie¢ kontakt
z dzie¢mi (Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 8 do Standardéw).



Rozdziat 4

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna
teczka. Teczke zaktada i prowadzi osoba odpowiedzialna za Standardy.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie osoby odpowiedzialnej za Standardy.
3. W teczce umieszcza sie:

a) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia dziecka,

b) protokdt rozmowy ze zgtaszajgcym,

c) protokdt i notatki z rozmow z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem,

d) protokét z posiedzenia zespotu interwencyjnego powotanego przez dyrektora,

e) kopie ,Niebieskiej Karty — A” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura,

f) kopie ,Niebieskiej Karty — B” w przypadku wszczecia procedury,

g) protokoty z rozmoéw z osobg pozwang lub oskarzong o krzywdzenie (jesli byta przeprowadzona),

h) korespondencja pomiedzy instytucjami zajmujgcymi sie dzieckiem i jego rodzing,

i) plan wspierania dziecka,

j) ocena efektywnosci wsparcia,

4. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 5

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica

1. W przypadku podejrzenia lub zaobserwowania krzywdzenia dziecka pracownik ma obowigzek
przeprowadzenia wstepnej oceny sytuacji, sprawdzenia czy wystgpito uszkodzenie ciata dziecka i czy
potrzebuje ono pomocy medycznej. Jesli tak - konsultuje sytuacje z pielegniarka lub wzywa pogotowie.
Sporzadza notatke stuzbowga (zatacznik nr 9 do Standarddéw) i przekazuje uzyskane informacje
dyrektorowi, wychowawcy lub osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci.

2. Wychowawca informuje dyrektora o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka, informuje
opiekunow dziecka o podejrzeniu.

3. Dyrektor przeprowadza wstepng ocene sytuacji i wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, informuje ich o podejrzeniu i koniecznos$ci opracowania planu pomocy dziecku.



Z zastrzezeniem w przypadku podejrzenia przemocy stosowanej przez jednego opiekuna, dyrektor
przeprowadza rozmowe z niekrzywdzgcym opiekunem dziecka.

4. W przypadkach podejrzenia dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor powiadamia niezwtocznie odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe, prokuratura).

5. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog lub psycholog
i osoba odpowiedzialna za Standardy. Zadaniem zespotu interwencyjnego jest zbadanie i sporzadzenie
opisu sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmdw z dzieckiem, nauczycielami i
rodzicami oraz plan pomocy dziecku (zatgcznik nr 10 do Standardéw), ktéry zawiera:

1) opis rozpoznanego krzywdzenia,

2) opis sytuacji rodzinnej dziecka, informacji z przeprowadzonych rozméw z opiekunami,

3) opis sytuacji przedszkolnej dziecka — rozpoznane potrzeby rozwojowe, edukacyjne,

4) cel wsparcia/pomocy,

5) podjete przez przedszkole odpowiednie do sytuacji dziatania:

)
)
)
)
a) podjecie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
b) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, (zatacznik nr 11 do Standarddw).
c) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku, w celu poprawy jego samopoczucia/funkcjonowania,
d) rola opiekunéw w podejmowanych dziataniach,

e) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

6. Po poinformowaniu opiekunéw przez Dyrektora lub osobe odpowiedzialng za Standardy
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka Dyrektor sktada:

1) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji/sgdu rodzinno-opiekunczego,
2) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich
(zatacznik nr 12 do Standardoéw),

3) przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do osrodka pomocy spotecznej lub do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w/w punkcie.

8. Pointerwencji osoba odpowiedzialna za Standardy czuwa nad wdrozeniem dziatan zapobiegajgcych
ponownemu wystgpieniu krzywdzenia dziecka oraz monitorowanie sytuacji
w celu zapewnienia jego dalszego bezpieczenstwa.

9. W przypadku, gdy dziatania przyniosty efekt — nalezy zakonczy¢ dziatanie i monitorowac sytuacje.



Rozdziat 6
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola lub inng
osobe dorosta

1. W przypadku gdy zauwazono negatywne zachowanie (o$mieszanie, dyskryminowanie, mobbing)
lub wystgpito podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka przez pracownika placéwki
dyrektor przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem, z dzieckiem
i jego rodzicami/opiekunami.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, dyrektor obligatoryjnie
powotuje zespdt interwencyjny. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekundw dziecka na spotkanie,
w celu omowienia zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza sie notatke stuzbowa,
(zatacznik nr 9 do Standardow).

3. W czasie rozmowy z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie dziecka dyrektor
przedszkola ustala z nim kontrakt, zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowanie oraz
przedstawia mozliwe konsekwencje.

4. Jezeli zaplanowane dziatania nie przyniosty oczekiwanych efektéw, dyrektor podejmuje w stosunku
do osoby krzywdzgacej dziecko dziatania wynikajgce z Karty nauczyciela lub kodeksu pracy.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, nalezy niezwtocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe, prokuratura).

7. Dyrektor wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowacé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, wzdr stanowi zatgcznik nr 13 do
Standardéw. Karte zatgcza sie do dokumentacji imiennej dziecka.

Rozdziat 7
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

1. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka czestej przemocy fizycznej (np. bicie,
celowe popychanie), przemocy psychicznej (np. dokuczanie, przezywanie, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan, wychowawca jest zobowigzany zadba¢ o bezpieczernstwo dziecka
krzywdzonego i w miare mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

2. Wychowawca samodzielnie lub przy pomocy psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego bada
zaistniatg sytuacje oraz sporzgdza opis przeprowadzonych rozmow:

1) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

2) z dzieckiem,

3) z podejrzanym o krzywdzenie.

10



3. Wychowawca samodzielnie lub przy pomocy psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego
przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracowuja
dziatania naprawcze.

4. Plan pomocy dzieciom przedstawiony jest opiekunom przez wychowawce z zaleceniem wspoétpracy
przy jego realizacji.

5. W przypadku powtarzajacej sie przemocy i braku skutecznosci podjetych w przedszkolu dziatan
naprawczych dyrektor przedszkola podejmuje dziatania z uwzglednieniem pomocy instytucji

zewnetrznych.

Monitoring stosowania Standardow

1. Dyrektor placowki wyznacza zespdt do spraw standardéw ochrony dzieci w sktadzie: Edyta
Sokalska jako osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci w przedszkolu, Agnieszka
Dziedzina-Gabrowska i Matgorzata Sawicka jako cztonkowie zespotu.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw oraz za zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt 1, przeprowadzajg wsrod personelu placowki, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 14 do
Standardoéw.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w placéwce.

5. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola oraz Radg Rodzicéw wprowadza do
Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Standardow.

Przepisy korncowe

1. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw przedszkola i rodzicow,
w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszent pracownikdw, w miejscu ogtoszen dla
rodzicéw oraz poprzez opublikowanie na stronie internetowej przedszkola.

2. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

11



Zatacznik nr 1 do Standardéw:
Zatgcznik nr 2 do Standardéw:
Zatacznik nr 3 do Standardéw:
Zatacznik nr 4 do Standardéw:
Zatacznik nr 5 do Standardéw:
Zatacznik nr 6 do Standardéw:
Zatgcznik nr 7 do Standardéw:
Zatacznik nr 8 do Standardéw:
Zatgcznik nr 9 do Standardéw:
Zatacznik nr 10 do Standardow
Zatacznik nr 11 do Standardow
Zatacznik nr 12 do Standardow
Zatacznik nr 13 do Standardow
Zatacznik nr 14 do Standardow

Spis zatacznikéw

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
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Zgody i upowaznienia

Procedura Niebieskiej Karty

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
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Oswiadczenia o niekaralnosci
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Zatacznik nr 1 do Standardéw

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

Pracowniku, zainteresu;j sie, jezeli dziecko:

e uczeszcza do przedszkola nieregularnie lub przychodzi przed otwarciem, a odbierane jest tuz
przed zamknieciem i nie jest to podyktowane godzinami pracy rodzicow;

e czesto jest niedomyte, nieprzyjemnie pachnie, nosi brudng bielizne;

e czesto jest ubrane nieodpowiednio do swojej postury lub warunkdéw atmosferycznych;

e zachowuje sie wobec innych dzieci, personelu przedszkola w sposdb nieadekwatny do wieku-
w sposob zbyt dorosty badz zbyt infantylny;

e wykazuje zaburzenia jedzenia- niedojada, nadmiernie sie objada,

e ma bdle gtowy, brzucha, omdlenia;

e ma siniaki na ciele (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach);

e mainne $lady na skérze (naderwane matzowiny uszne, oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe);

e ma blizny po samookaleczniach;

e jest wyraznie opdznione w rozwoju fizycznym, emocjonalnym, poznawczym;

® moczy sie czesto badz zanieczyszcza katem w domu lub w przedszkolu;

e czesto bywa zmeczone, senne, bierne;

e skarzy sie na zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujgce;

e wyraza negatywne mysli na temat siebie i innych;

e jest smutne, apatyczne;

e jest nieufne wobec ludzi;

e zabiera dzieciom zabawki przynoszone z domu lub przedszkolne;

e opowiada o wydarzeniach nieadekwatnych dla wiedzy i doswiadczen dziecka;

e symuluje choroby, nie lubi chodzi¢ do przedszkola;

e skarzy sie, wyraznie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika z przedszkola;

e nadmiernie odreagowuje pobyt w przedszkolu.

Pracowniku, zainteresu;j sie, jezeli rodzic:
e nie interesuje sie sprawami dziecka, tym co ono robi, czego potrzebuje, jakie ma problemy,
trudnosci;
e jest bezradny zyciowo, nieporadny wychowawczo, nadmiernie skoncentrowany na sobie, zbyt
pobudliwy albo apatyczny, pogrgzony w depresji;
e nie przychodzi na zebrania dla rodzicow, nie dociera na indywidualne umowione spotkania;
e otwarcie odrzuca dziecko, ciggle obwinia, poniza dziecko i je strofuje;

e wyraznie faworyzuje jedno z rodzenistwa;
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e w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka nie bierze pod uwage jego mozliwosci;

e dziecko opowiada, ze rodzic czesto przebywa poza domem;

e bywa wobec dziecka agresywny, szarpie, bije;

e podejrzewasz, ze naduzywa alkoholu;

e dziecko nie otrzymuje koniecznej opieki medycznej, rodzic nie leczy standow chorobowych,
mimo zlecen marginalizuje lub bagatelizuje negatywne dla dziecka konsekwencje takiego
postepowania.

Rodzicu, zainteresuj sie, jezeli dziecko:
e skarzy sie, wyraznie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika z przedszkola;
e symuluje choroby;
e nie lubi chodzi¢ do przedszkola;
e nadmiernie odreagowuje pobyt w przedszkolu;
e nie chce opowiadac¢ o wydarzeniach z przedszkola;
e wybudza sie w nocy, moczy;
e przejawia przedtuzony okres adaptacyjny.

Waznel!

Obecnos¢ pojedynczego objawu niekoniecznie oznacza, ze dziecko jest krzywdzone. Opisane
powyzej symptomy wystepujgce u dziecka krzywdzonego w rdéznych obszarach jego
funkcjonowania, zawsze ukfadajg sie w niepowtarzalny sposodb, charakterystyczny dla danego
dziecka! Jesli jednak symptom powtarza sie, badz kilka objawéw wystepuje jednoczesnie,
prawdopodobienstwo, ze mamy do czynienia z przemocg wobec dzieci zdecydowanie wzrasta.
Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy jest szczegdlnie uzasadnione, gdy z objawami
u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw. Nie wolno zignorowac
pojedynczego komunikatu. Zawsze nalezy go zweryfikowac i upewnic sie, ze nie jest symptomem
krzywdzenia dziecka.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki - dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow

i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia

znajomosci Standardow.

Komunikacja z dzie¢mi

1.

10.

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢cmi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka.

Nie wolno Ci krzyczec na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeistwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dziecii Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci bgdZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub innym i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub
pomocy.

Dziatania z dzieémi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pteé, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.
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2. Dbaj o to, aby dzieci z niepetnosprawnosciami otoczone byty szczegdlng ochrong i wsparciem
przedszkola. Organizuj dla nich zajecia stosownie do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z przepisami
prawa.

3. Podejmuj wszelkie dziatania aby dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami mogty
w petni uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

Unikaj faworyzowania dzieci.

5. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

6. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych.

7. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac, ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc
dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny, badZz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

6. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng lub postgp zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W przypadku, kiedy dziecko swoim zachowaniem zagraza swojemu bezpieczenstwu,
bezpieczenstwu osoby dorostej lub innego dziecka, zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, innych dzieci
i swoje. Jesli nie dziatajg proby perswazji stownej, odseparuj dziecko od grupy (do gabinetéw pracy
indywidualnej z dzieckiem — psychologa, pedagoga, logopedy lub pokoju wyciszeni). Nalezy
zadba¢, aby w takiej sytuacji, stosujgc metode holdingu (przytrzymania), zachowaé godne dla
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dziecka warunki. Jezeli jest to mozliwe, to wskazana jest obecnos$¢ drugiej osoby dorostej. O
zaistniatej sytuacji nalezy zawsze poinformowac opiekundw dziecka.

8. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkdw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

9. lJesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

10. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informac;ji

dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich witasnych dziatarn w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg
aktywnosc.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wyfgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki (z wyjgtkiem dziatan dydaktycznych).
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Zalacznik nr 3 do Standardéw

Zgody i oSwiadczenia rodzicow

ZGODA NA PUBLIKACJE PRAC DZIECKA

Wyrazam zgode na publikacje prac wykonywanych podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych przez moje dziecko

(oznaczonych jego imieniem i nazwiskiem) na stronie internetowej szkoty/przedszkola oraz
na terenie placowki. Informuje, ze zostatam/em poinformowanal/y, iz podanie danych jest dobrowolne
i przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych, poprawienia ich oraz zadania ich usunigcia jak
réwniez wycofania powyzszej zgody.

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy Pania/Pana, Ze:

1. Administratorem danych osobowych bedzie Przedszkole Miejskie nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami
Specjalnymi w Polkowicach.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 768358801, mail: iodo@nsi.net.pl.

3. Dane osobowe dziecka beda przetwarzane w celu publikacji jego wizerunku na terenie placowki, na jej stronach
internetowych oraz w innych materiatach stuzgcych promocji placéwki, na podstawie udzielonej zgody zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dane osobowe bedg przechowywane do czasu odwotania zgody.

5. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie przepisow
obowigzujacego prawa, upowaznione przez Administratora podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu
Administratora oraz osoby odwiedzajgce placéwke lub jej strone internetows.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych dziecka, ich sprostowania, usuniecia lub  ograniczenia ich
przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo do wycofania wyrazonej zgody. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie bedzie miato wptywu
na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu jej wycofania.

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

9. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 860 70 86.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

Upowazniam do odbioru mojego dziecka

(imig i nazwisko dziecka)

z Przedszkola Miejskiego nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi
w Polkowicach w roku szkolnym ............. nastepujace osoby:

Lp Imieg i nazwisko Nr dowodu Stopien pokrewienstwa
osobistego

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu umozliwienia odbierania dziecka
z przedszkola w roku szkolnym 2024/2025.

Informuje, ze zostalam/em poinformowana/y, iz podanie danych jest dobrowolne
1 przystuguje mi prawo dostegpu do tresci tych danych, ich poprawienia oraz zadania ich usunigcia jak
roOwniez wycofania powyzszej zgody.

Oswiadczam, ze wypetnilem/lam obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 1 art. 14
RODO wobec wyzej wymienionych 0s6b poprzez =zapoznanie ich z Informacjg
0 przetwarzaniu danych osobowych stanowigcg zatacznik do niniejszego upowaznienia.
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ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU DZIECKA

Wyrazam zgode na wykorzystanie przez Przedszkole Miejskie nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi
I Oddziatami Specjalnymi w Polkowicach wizerunku mojego dziecka/dzieci

(imig i nazwisko dziecka/dzieci)

do promowania dzialan zwigzanych z realizacja celow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych poprzez upowszechnianie zdj¢¢ oraz materialow filmowych zarejestrowanych
podczas realizacji zaje¢, konkursow i innych uroczystosci przedszkolnych w budynku przedszkola
oraz w mediach (Internecie, prasie, telewizji, gazetkach przedszkolnych). Jednoczesnie przyjmuje do
wiadomosci, ze wizerunek mojego dziecka bg¢dzie wykorzystywany wytacznie w celu promocji
placéwki 1 nie bedzie naruszal godnosci mojego dziecka.

Informuje, ze =zostalam/em poinformowanal/y, iz podanie danych jest dobrowolne
1 przystuguje mi prawo dostepu do tresci tych danych, ich poprawienia oraz zadania ich usunigcia jak
réwniez wycofania powyzszej zgody.

(data i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy Pania/Pana, Ze:

10. Administratorem danych osobowych bedzie Przedszkole Miejskie nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami
Specjalnymi w Polkowicach.

11. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 768358801, mail: iodo@nsi.net.pl.

12. Dane osobowe dziecka bedg przetwarzane w celu publikacji jego wizerunku na terenie placéwki, na jej stronach
internetowych oraz w innych materiatach stuzgcych promocji placéwki, na podstawie udzielonej zgody zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a RODO.

13. Dane osobowe beda przechowywane do czasu odwotania zgody.

14. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie przepisow
obowigzujacego prawa, upowaznione przez Administratora podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu
Administratora oraz osoby odwiedzajgce placdwke lub jej strone internetowa.

15. Ma Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych dziecka, ich sprostowania, usuniecia lub  ograniczenia ich
przetwarzania.

16. Ma Pani/Pan prawo do wycofania wyrazonej zgody. Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie bedzie miato wptywu
na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu jej wycofania.

17. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

18.Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 860 70 86.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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Zatacznik nr 4 do Standardéw

vk e

10.

Procedura Niebieskiej Karty

To proces stosowany w celu ochrony dzieci przed krzywdga i zaniedbaniem.

Procedura postepowania obowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola.

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor przedszkola.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest osoba odpowiedzialna za Standardy.

Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest interdyscyplinarna wspdtpraca zespotowa
ograniczajgca sie do 0sdb pracujgcych z dzieckiem.

Druki i formularze ,Niebieska Karta A” i ,Niebieska Karta B” znajdujg sie w gabinecie osoby
odpowiedzialnej za Standardy.

Rejestr wszczetych procedur , Niebieska Karta” prowadzi osoba odpowiedzialna za Standardy.
Weglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytacznie osoby upowaznione imiennie
przez dyrektora.

Dokumentacje zwigzang z wszczetymi procedurami prowadzi osoba odpowiedzialna za Standardy.
Po zakonczeniu sprawy teczka przechowywana jest w gabinecie osoby odpowiedzialnej za
Standardy.
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Zatacznik nr 5 do Standardow

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Przedszkole respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ.
Witasciwie zorganizowany proces wychowawczo — dydaktyczny zaktada ksztattowanie wzajemnych
relacji miedzy dzie¢mi.

Kazde dziecko ma prawo przebywac w bezpiecznym $srodowisku i by¢ akceptowanym.

Wszyscy pracownicy chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo zarowno fizyczne jak
i psychiczne.

Relacje miedzy dzieémi ksztattowane sg w sposdb dostosowany do potrzeb i mozliwosci
percepcyjnych dziecka.

Na poczgtku roku szkolnego dzieci wspdlnie z wychowawcg ustalajg tzw. Kodeks przedszkolaka,
ktory jest zbiorem zasad obowigzujgcych w grupie, ze szczegdlnym uwzglednieniem wytonienia
zachowan pozytywnych.

Kodeks jest czytelny dla dzieci. Dzieci majg obowigzek podporzadkowania sie zasadom
obowigzujgcym w placowce okreslonym w Statucie oraz przyjetych kontraktach grupowych.
Dzieci znajg zasady bezpieczenstwa i wiedzg, jak zachowa¢ sie w sytuacji zagrozenia
bezpieczerstwa wtasnego lub cudzego. Wiedzg u kogo w przedszkolu mogg szuka¢ pomocy.
Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegdlnosci: przemoc fizyczna,
agresja stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz itp.
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Zatacznik nr 6 do Standardéw
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do samodzielnego korzystania z zasobdw Internetu.

2. Na terenie placowki dostep do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem pracownika
przedszkola.

3. Na terenie przedszkola, podczas przebywania dzieci pod opiekg nauczycieli, zabrania sie
korzystania przez dzieci z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych
do przekazu informacji.

4. W przypadku zorganizowania przez pracownika przedszkola lub inng osobe zajec
przy wykorzystaniu zasobow Internetu, pracownik jest zobowigzany podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

5. Obowigzkiem przedszkola jest aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Pracownik ma obowigzek edukowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W przypadku pozyskania informacji, ze dziecko miato dostep do niebezpiecznych tresci,

pracownik przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za Standardy.
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Zalacznik nr 7 do Standardow

Oswiadczenie o niekaralnosci
osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie
dn. .o, ) eeeerreeeieenaaen (miejsce)

Ja, et e e e et e e be e e tb e e tbeeebeeeraeeaaean (imie i nazwisko), PESEL (lub inny nr
dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL) .....cccooiiiiiiviiiiiiann. oswiadczam, ze W
PANSEWIC ..eovveeiieieeiieiiereeneenens (wpisz nazwe) nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z
rejestru karnego (odpowiednie wykresi).

Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ............ccceceveeerieeenieennenne (wpisz nazwe) za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig¢ takich czynow zabronionych
oraz ze nie natlozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacjg. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o niekaralnosci
w przypadku braku mozliwosci uzyskania informacji z rejestru karnego

Ja, e ettt sttt e st st eeabee s (imie i nazwisko),
PESEL .......coiiiiiiiiiis o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii i nie toczg si¢ wzgledem

mnie zadne postepowania przygotowawcze, sadowe i dyscyplinarne.

(data) (czytelny podpis)
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Zalacznik nr 8 do Standardéw
Oswiadczenie pracodawcy o niekaralnosci

................................................ Polkowice, dnia ......cccoeeuveenenen.

Nazwa firmy

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI PRACOWNIKA

O ISVViF=Ye (07410 o P4 <SR o 1-Yo | o T- NPT
legitymujgca sie dowodem 0SODISTYM O NIt nie
figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i nie toczy sie przeciwko niej zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis pracodawcy)
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Zalacznik Nr 9 do Standardow
Notatka sluzbowa

pieczatka przedszkola PolkowicCe......cocvveieecececeeee

Przedszkole Miejskie nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi

w Polkowicach

NAUCZYCIEl, FUNKC .. vttt ettt ettt ettt et ettt ettt
IMIE NAZWISKO AZIECKA 1.vvviii ittt et ettt es e ee e
G U] o RS
Data zdarzenia.....ccoeeeeeeveeeeieriece e

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika podpis dyrektora
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Zalacznik nr 10 do Standardoéw
Opis sytuacji przedszkolnej dziecka

Przedszkole Miejskie nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi w Polkowicach
Imie i nazwisko dziecka, grupa/oddziat ........ccccooevieeiiiciieciee e

1. Opis rozpoznanego krzywdzenia:
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Zatacznik nr 11 do Standardéw

Zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa

Pieczatka przedszkola
Przedszkole Miejskie nr 6

Z Oddziatami Integracyjnymi
i Oddziatami Specjalnymi w Polkowicach

Opis sprawy, ktorej dotyczy zawiadomienie

Polkowice, dn. ....cccceevvvrvivennnnn.

Policja / Prokuratura Rejonowa
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Zatgcznik nr 12 do Standardow
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Polkowice, dnia ....ccccoeevevvveiiiiiin,
Sad Rejonowy
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WNiosKOdaWECa......ooveeveeiriee e
Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi
w Polkowicach

UczestniCy poStEPOWANIA: . . ii et
Rodzice Matoletni€]/@80 . ...

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnosze o:
Wglad w sytuacje matoletniej/ego......cccevvveiceieeiireennn, i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro
MatolEtNIE]/ 8O0 .. oo, jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg witasciwie

wtadzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje rodzinng matoletniej/ego i ewentualne

wsparcie rodzicéw. Osobg zajmujaca sie sprawg matoletniej/ego

(imie i nazwisko).
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Zatacznik Nr 13 do Standardéw
Karta interwencji

Przedszkole Miejskie nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi w Polkowicach
1. Imie i nazwisko dziecka, grupa/oddziat
2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)
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6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.

JAKI 2 e e e e e e e st re e e s eaeae e
7. Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje)

8. Wynikiinterwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka je uzyskata, dziatania
placowki, dziatania rodzicéw.
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Zatacznik nr 14 do Standardéw

Ankieta monitorujgca poziom realizacji polityki ochrony dzieci w Przedszkolu

1. Czy znasz dokument: ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczerstwa w Przedszkolu Miejskim nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami Specjalnymi w

Polkowicach”? TAK / NIE
2. Czy zapoznates/tas sie z trescig tego dokumentu? TAK / NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy? TAK / NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana sg Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa? TAK / NIE

5. Czy zaobserwowates/tas naruszenie Standardéw w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Standardow? TAK / NIE

Jesdli tak to jakie?

8. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby usungc¢? TAK / NIE
Jesli tak to jakie i dlaczego?

9. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? TAK / NIE
Jesli tak to jakie i dlaczego? W jaki sposdb?
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