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1. Podstawa prawna.

Koncepcja pracy przedszkola opracowana na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

2. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego,
Dz. U. 2017, poz. 1658 ze zmianami.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbdlowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649) ze zmianami.

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach, Dz. U. z2017 r., poz. 1591 ze zmianami,

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1309).

6. Rozporzadzenia MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot, Dz. U. 2017, poz. 356,

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z2017 r. poz. 1611).

8. Rozporzadzenia MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow, Dz. U.

Z 2001, poz. 624).

9. Rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji, Dz. U.
2017, poz. 1646.

10. Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r;

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegllnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 493 ze zmianami).

12. Statut Przedszkola Miejskiego nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi i Oddziatami

Specjalnymi w Polkowicach.



2. Charakterystyka placowki.

Przedszkole Miejskie nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi zlokalizowane jest przy ulicy
mjr. Hubala 1la w Polkowicach. Przedszkole jest placowka publiczng, ktorej organem
prowadzacym jest gmina Polkowice. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Dolno$laski Kurator
Oswiaty z delegaturg Kuratorium Oswiaty w Legnicy. Nowy budynek przedszkola oddany
zostal do uzytku 1 wrzesnia 2011 roku. Przedszkole powstalo w ramach projektu
,Budowa przedszkola nr 6 w ramach rewitalizacji Osiedla Hubala” wspétinansowano
przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2007-
2013. Jest to nowoczesny, pigtrowy obiekt. Na poziomie parteru przedszkola
zaprojektowano wejscie gldéwne, szatnie przedszkolakow, 4 sale zaje¢ z pomieszczeniami
sanitarnymi 1 magazynowymi, 2 sale ¢wiczen, sala dos$wiadczania $wiata oraz
pomieszczenia biurowe i1 zaplecze gospodarcze. Poziom pietra to rowniez 5 sal zajeé
z pomieszczeniami sanitarnymi i magazynowymi, 2 sale dydaktyczne, sala terapeutyczna,
gabinet terapii logopedycznej, gabinet terapii psychologicznej, gabinet terapii
pedagogicznej oraz pomieszczenia biurowe 1 zaplecze gospodarcze (kuchnia). Duzg wage
przywigzujemy do estetycznego wystroju wnetrza pomieszczen oraz otoczenia placowki.
Sale zaje¢ sg przestronne, widne, z wezlem sanitarnym, pomieszczeniem gospodarczym,
magazynem lezakow, doskonale wyposazone we wszelkie potrzebne pomoce
dydaktyczne, zabawki, kaciki zabaw oraz sprz¢t audiowizualny. Meble dostosowane
do wieku i wzrostu dzieci. Przedszkole posiada dwie sale gimnastyczne (obecnie
przeksztalcone w sale dydaktyczne) wraz z magazynem, w ktorym znajduja sie
réznorodne akcesoria sportowe. Na salach gimnastycznych dzieci moga bezpiecznie
bawic si¢ i ¢wiczy¢. W salach odbywaja si¢ zajecia muzyczno — ruchowe, gimnastyczne,
a takze uroczystosci przedszkolne. Ponadto w przedszkolu znajduje si¢ sala integracji
sensorycznej, wyposazona w pomoce dydaktyczne oraz terapeutyczne, ktore sa niezbedne
w prowadzeniu zaje¢ zdzie¢mi objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Gabinety: logopedyczny, psychologiczny i pedagogiczny, oprdcz pomocy dydaktycznych
posiadaja niezbedne sprzety potrzebne do pracy z dzie¢mi, takie jak: lustra, komputer

ze specjalistycznymi programami logopedycznymi.



Caly teren przedszkola jest ogrodzony przed dostgpem 0s6b niepowotanych. Znaczng
cze$¢ ogrodu zajmuja trawniki oraz plac zabaw z wieloma atestowanymi sprzgtami
do ¢wiczen i zabaw.

Potozenie placowki stalo si¢ jej atutem, bliska lokalizacja instytucji kulturalnych miasta
daje takze wicksze mozliwo$ci korzystania przez dzieci z roéznorodnych ofert, ktore
skrupulatnie wykorzystujemy.

Placowka zatrudnia: nauczycieli i specjalistow (w tym dyrektor i wicedyrektor),
pracownikOw administracji oraz pracownikOw obstugi. Nauczyciele systematycznie
podnosza swoje kwalifikacje, uczestnicza w warsztatach, kursach, szkoleniach, koncza
studia podyplomowe, by podaza¢ za potrzebami wspodtczesnego dziecka udzielajac mu

wsparcia.

3. Zadania kierunkowe.
e 2021/2022

Wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wlasciwg
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia
w rodzinie oraz realizacj¢ zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowanie do wrazliwosci na prawdg 1 dobro. Ksztattowanie wtasciwych
postaw szlachetnos$ci, zaangazowania spotecznego i dbatosci
0 zdrowie.

Dzialanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasyczne;,
wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej,
nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiagnie¢
duchowych 1 materialnych. Szersze 1 przemys$lane wykorzystanie w tym
wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dzialania uwzglgdniajace zrdznicowane
potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow, zapewnienie wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, szczeg6lnie w sytuacji kryzysowej
wywolanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki i
pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie
bezpieczenstwa. Roztropne korzystanie w procesie ksztalcenia z narzedzi i
zasobdw cyfrowych oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne.



Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy
odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

e 2022/2023

e 2023/2024

e 2024/2025

e 2025/2026



4. Wizja przedszkola.

Jestesmy po to, aby stworzy¢ warunki wychowawcze i1 edukacyjne zapewniajace
wspomaganie  oraz  ukierunkowanie = rozwoju  dzieci  niepelnosprawnych
I pelnosprawnych zgodnie z ich wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami
rozwojowymi. Chcemy wyréwnywaé szanse i kompensowaé deficyty rozwojowe.
Skutecznie przygotowujemy dzieci do podjecia nauki na dalszych etapach

edukacyjnych.

® Przedszkole jest placowka przyjazna, innowacyjng ,przygotowujaca dzieci

do podj¢cia nauki w szkole.

® Przedszkole umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim

dzieciom oraz uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska.

® Atmosfera sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziala izolacji

spotecznej i nietolerancji.
® Rodzice sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.

® Program dziatah ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umozliwia mu

wszechstronny rozw6j osobowosci.

® Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang
i odpowiedzialng kadre pedagogiczna.

® Przedszkole zapewnia opieke specjalistow: psychologa, logopedy, pedagoga
pedagoga specjalnego, tyflopedagoga, surdopedagoga, terapeuty integracji
sensorycznej, terapeuty kompetencji emocjonalno-spotecznych, dogoterapeuty,

hipoterapeuty, arteterapeuty, pielggniarki.

® Przedszkole stwarza  dzieciom  mozliwo$s¢  samorealizacji, pracy
z rowiesnikami, kreatywnego myslenia, dzialania, przezywania, uczestnictwa
w ciekawych zajgciach, poznawania otaczajacej rzeczywistosci z zachowaniem

warto$ci uniwersalnych: dobra, prawdy, pigkna.

e Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie

i skuteczng komunikacje interpersonalna.



5. Misja przedszkola.

Misja Przedszkola jest jego organizacyjnym samookresleniem si¢ - przestaniem

dotyczacym tego, czym bedziemy kierowac si¢ w codziennych dziataniach

prowadzacych do urzeczywistnienia wizji.

Zapewni¢ dziecku warunki sprzyjajace realizacji indywidualnej drogi rozwoju
z wykorzystaniem jego predyspozyciji.
Odkrywac¢ indywidualne talenty oraz je doskonali¢.

Umozliwi¢ dzieciom podejmowanie indywidualnych i1 zespotowych dzialan
w sferze aktywnos$ci ruchowej, intelektualnej, plastycznej, muzycznej, tworzy¢

dziecku warunki do podjecia kolejnego etapu edukacyjnego.

Wychowywaé w duchu przynaleznosci narodowej, regionalnej i europejskiej.
Wyréwnywacé szanse dziecka z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi.
Wspomagac¢ rozw6j dziecka niepetnosprawnego.

Rozszerza¢ idee integracji.

Wspiera¢ dziatania wychowawcze i1 edukacyjne rodzicow

6. Kierunki rozwoju przedszkola

Integracja dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

Tworzenie warunkow do indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego
dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami.

Ksztattowanie nawykow i zachowan proekologicznych

Wychowanie zdrowotne, zmierzajace do profilaktyki zachowan
prozdrowotnych.
Wzhogacanie warsztatu pracy nauczyciela o nowe metody i formy pracy

Z dzieckiem.

Doskonalenie zawodowe oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych

nauczycieli.



® (ddzialywania edukacyjne u dzieci 5 — letnich w celu osiagnigcia przez nie

gotowosci szkolne;.

® Uczenie dzieci w wieku przedszkolnym umiejetnosci radzenia sobie z

wlasnymi emocjami (rozpoznawanie, nazywanie, wyrazanie emocji),

7. Cele ogdlne

I. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej

1. Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowa panstwa .

2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

II. Procesy zachodzace w przedszkolu

1. Procesy zachodzace w przedszkolu shuzg realizacji przyjetej w przedszkolu
koncepcji pracy.

2. W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg 1 doskonalenie procesow
edukacyjnych.

II1. Funkcjonowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym

1. Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.

2. Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wilasnego i lokalnego.
3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem

1. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja

8. Cele strategiczne.



Cele strategiczne przedszkola:

Organizowanie procesu ksztalcenia zapewniajacego wszechstronny i
harmonijny rozwo6j kazdego wychowanka w tym przygotowanie dziecka do

podjecia nauki w szkole,

Rozwijanie szczeg6lnych predyspozycji rozwojowych oraz talentow,
Uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka,
wspieranie we wszystkich sferach Jego rozwoju ( psychicznej, fizycznej,

emocjonalnej, duchowej, moralnej, zdrowotnej),

Ksztattowanie tolerancji, wrazliwos$ci, wyrozumiato$ci, otwartosci, empatii
oraz zrozumienia dla innych,

Uwrazliwianie i modelowanie zachowan dzieci zdrowych do niesienia pomocy
1 traktowania dzieci niepelnosprawnych jako partnerow,

Stosowanie roznorodnych metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, ktore
umozliwiajg stymulacje ich rozwoju, aktywnosci 1 samodzielnosci,
Ksztattowanie u dzieci umiejetnosci odbioru sztuki ( rozwijanie wrazliwosci
estetycznej, wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, rozwijanie
umiejetnosci wyrazania swoich mysli i przezyc¢,

Ksztaltowanie u dzieci postawy patriotycznej i obywatelskiej, przynaleznosci
do grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowe;.

Indywidualizowanie pracy z wszystkimi dzie¢mi celem wyrownywania ich
szans edukacyjnych,

Integrowanie wszystkich dzieci z grupa, rodzing i $rodowiskiem lokalnym.
Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspoldziatanie z rodzicami w

celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

Zapewnienie odpowiedniej bazy 1 wyposazenia przedszkola gwarantujacego

wilasciwg realizacj¢ zadan placowki.

9. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona wobec dzieci, u ktorych rozpoznano
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wynikajacych zarowno
ze szczeg6lnych uzdolnien, niepetnosprawnosci czy innego rodzaju specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

a) Analiza dokumentacji dziecka.

b) Tworzenie zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow w celu
rozpoznania potrzeb dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych i zaplanowaniu

sposobow ich zaspokojenia.

€) Przekazanie informacji o objeciu dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczna

rodzicom. Poinformowanie rodzicow 0 wymiarze i rodzaju zaje¢ specjalistycznych.

d) Nauczyciele, specjalisci prowadzacy prace z danym dzieckiem tworzg zespol, ktorego
zadaniem jest koordynacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zesp6ot tworzy sie
dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Po uptywie okresu czasu na ktory zostala
zorganizowana pomoc, zespdt dokonuje dwukrotnie w ciggu roku ewaluacji postgpow
w terapii w postaci: Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka
oraz Oceny Efektywnosci Form Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. W pracach
zespolu, na wniosek dyrektora, moga uczestniczy¢ przedstawiciele poradni
psychologiczno — pedagogicznej, oraz na wniosek rodzicow ( opiekuna prawnego)

dziecka, rowniez inne osoby, w tym specjalisci.

10. Model absolwenta.

Absolwent naszego przedszkola:



Odnosi si¢ z szacunkiem do drugiego czlowieka (osoby dorostej, innego dziecka,
W szczegdlnosci dziecka niepetnosprawnego).

Zna normy powszechnie przyjete, wartosci moralne, tradycje i obyczaje.

Ma poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz przejawia postawe patriotyczng.

Posiada nawyki, umiej¢tnosci i postawy prozdrowotne.

Potrafi selektywnie uczestniczy¢ w mediach.

11. Model nauczyciela.

Relacje z wychowankami:

Zna Prawa Dziecka i przestrzega ich.

Jest konsekwentny, ale takze wyrozumiaty, kulturalny serdeczny i cierpliwy.
Stosuje zasad¢ indywidualnego rozwoju dziecka.

Jest kreatywny i empatyczny.

Stosuje motywacje pozytywng (nagrody).

Zawsze dotrzymuje umow, przyrzeczen, dochowuje tajemnic.

Relacje z Rodzicami:

Wspomaga rodzicow w realizacji ich funkcji wychowawczej.

Integruje i inspiruje proces wychowawczy,

Poglebia wiedz¢ Rodzicow — informuje o osiggnig¢ciach i ewentualnych trudnosciach
dziecka.

Wspdlnie z Rodzicami ustala tok postepowania i formy oddziatywan
wychowawczych.

Prowadzi pedagogizacje Rodzicow.

Uznaje prawo glosu Rodzicéw w waznych sprawach dotyczacych dziecka.

Stwarza podstawy do budowania partnerstwa we wspotdziataniu gléwnych srodowisk

edukacji dziecka.

12.0Oferta przedszkola.



Przedszkole pracuje na bazie programéw wychowania przedszkolnego, a takze w oparciu
0 programy indywidualne. W grupach ogolnodostepnych pracuje nauczyciel (dodatkowo
pomoc nauczyciela jest obecna w grupach 3-latkow). W grupach integracyjnych pracuja dwie
nauczycielki, ktére dzielg si¢ zadaniami: jedna jako wychowawca wiodacy, a druga jako
wspolorganizujacy oraz pomoc nauczyciela. Natomiast w grupach specjalnych pracuje
pedagog specjalny oraz pomoc nauczyciela. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczestnicza dodatkowo w zajeciach indywidualnych zgodnie z obowigzujaca dokumentacja.
Wszystkie dzieci z wadami wymowy objete sg planowa opieka logopedyczna.

Obecnie w placowce funkcjonuje 14 grup (w tym zostat utworzony punkt przedszkolny przy
Szkole Podstawowej nr 4 w Polkowicach). Placéwka stwarza mozliwo$¢ uczeszczania
wszystkim dzieciom, dlatego tworzy si¢ w zaleznos$ci od potrzeb grupy tzw. ogdlnodostepne (
do 25 dzieci — plus do 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa), integracyjne ( do 20 dzieci),

specjalne (do 4 dzieci).

Aby zrealizowa¢ obowigzujgce tresci programowe, wykorzystujemy metody aktywne,
problemowe i twdrcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem
uwzgledniaja podstawowag forme¢ jego aktywnosci tj. zabaweg, a takze indywidualne

predyspozycje i mozliwosci dziecka.
Do metod tych naleza m.in.;

e Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne- zabawy ruchowe uczace swiadomosci
wlasnego ciata i otaczajacej przestrzeni, nawigzanie kontaktu z innymi za pomoca

dotyku i ruchu,

e Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogow i Animatoréw Klanza —
zabawy 1 zajecia ze wszystkich obszaréw edukacji,
¢ Kinezjologia edukacyjna Dennisona-program ¢wiczen ruchowych , graficznych

relaksacyjnych aktywizujacych proces uczenia sie,

e Metoda Dobrego Startu- metoda przygotowujaca do nauki czytania i pisania,



Metoda prof. E. Gruszczyk —Kolczynskiej — dziecigca matematyka- zabawy

matematyczne majace na celu zapewnienia dziecku sukcesoOw w nauce matematyki,
Psychomotoryka Procus&Block,

Symultaniczno-Sekwencyjna Metoda Nauki Czytania prof. J. Cieszynskiej,
Metoda Knilléw,

Alternatywne Metody Komunikacji: MAKATON, Jezyk Migowy,
Techniki parateatralne, Drama, Pantomima,

SNOEZELEN - Sala Do$wiadczania Swiata,

Bajkoterapia,

Arteterapia

Dogoterapia

Muzykoterapia,

Tworcze metody plastyczne,

Interaktywne metody pracy.

Programy realizowane w przedszkolu:

Dobry Start — przedszkolny program adaptacyjny,

Cztery pory roku — kampania edukacyjna majaca na celu zauwazenia zmian
zachodzacych w przyrodzie w ciagu roku,

Czyste powietrze wokol nas — program antynikotynowy, skierowany do dzieci

i rodzicow,

Kubusiowi przyjaciele natury - kampania edukacyjna majgca na celu podniesienie
poziomu wiedzy dzieci na temat ekologii.

Akademia Aquafresh — program edukacji zdrowotnej przedszkolakow,



e Pogromcy zarazkdéw — ogdlnopolska inicjatywa majgca na celu zwrdcenie uwagi
na chorobotworcze zarazki w naszym otoczeniu.

e ,Zdrowo, sportowo, kolorowo” - Program edukacji prozdrowotnej z propagowaniem
aktywnosci ruchowej i zdrowego odzywiania

e Program profilaktyczno-edukacyjny ,,Wiem, co czuje¢” — program rozwijajacy sfere
emocjonalno-spoteczng u dzieci w wieku przedszkolnym,

e Program nauczania jezyka angielskiego — program zgodny z podstawg programowga
wychowania przedszkolnego,

e Program ,,Dziecko w §wiecie wartosci moralnych” — program oparty na podstawie
ksigzki Ireny Kozminskiej 1 Elzbiety Olszewskiej ,,Z dzieckiem w $§wiat wartosci”,

e Program ,fowimy talenty” — program wspomagania uzdolnien w wieku
przedszkolnym,

e Program wychowawczy — program oparty na ksztaltowaniu pozytywnych postaw
wobec innych, tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych uczeniu dzieci powszechnie
przyjetych norm, wartosci moralnych oraz tradycji i obyczajow,

e Program ,,Bezpieczny przedszkolak” — program edukacyjny z zakresu zdrowia,
higieny i1 bezpieczenstwa dla calego przedszkola,

e Przedszkolny Program Aktywnej Wspolpracy — Szkota Wspdtpracy — uczniowie
i rodzice kapitalem spolecznym nowoczesnej szkotly,

e Polityka ochrony dzieci w przedszkolu.

e Program Ekologiczny - edukacja ekologiczna kreujgca pozytywne wartosSci i postawy

wobec srodowiska 1 przyrody.

13. Wspélpraca z rodzicami
Dyrekcja i nauczyciele przedszkola $ciSle wspolpracuja z Rodzicami ,ktérzy traktowani
sg jako partnerzy w procesie wychowania. Traktuje si¢ ich podmiotowo 1 partnersko,
wlaczajac w dziatalno$¢ przedszkola w poczuciu odpowiedzialnos$ci za nie. Zadaniem
wszystkich pracownikow placowki jest dbato$¢ o wilasciwe relacje z rodzicami, gdyz nie
mozna realizowac idealow integracji bez pozyskania dla niej przychylno$ci rodzicow, dlatego
jednym z celow jest wlaczenie ich w proces wychowawczo — dydaktyczny.
Samorzadng reprezentacje rodzicoéw w placowce stanowi Rada Rodzicoéw.

Nalezy podkresli¢ jej znaczenie, gdyz w duzym stopniu przyczynia si¢ do



skuteczniejszego funkcjonowania placéwki. Rodzice wspotdecyduja o organizacji dnia
w przedszkolu, organizacji imprez, wycieczek, wyzywienia dzieci, dysponowaniu §rodkami

finansowymi Rady Rodzicow.

Formy wspolpracy z rodzicami:
1. Zajecia adaptacyjne,
Zebrania z rodzicami (og6lIne oraz w poszczeg6lnych grupach),
Udzial i pomoc rodzicOw w organizowaniu imprez 1 wyjs$¢ poza przedszkole,
Zajgcia otwarte dla rodzicow.
Spotkania indywidualne z rodzicami.
Konsultacje dla rodzicow ze specjalistami.
Prowadzenie tablic informacyjnych dla rodzicow.

Uczestnictwo rodzicow w Zespotach ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
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Informacje zawarte na stronie internetowej przedszkola.

14. Wspolpraca ze sSrodowiskiem i instytucjami.

Jednym z zalozen naszej koncepcji jest dotarcie do rodzicéw, wiladz miasta, nadzoru
pedagogicznego 1 spoleczenstwa by szerzy¢ idee integracji. Przedszkole jest otwarte dla
srodowiska. Wszystkie wazne informacje dotyczace naszej placowki, wzbogacone licznymi
zdjeciami, sg dostgpne na stronie internetowej przedszkola, ktora jest na biezaco
aktualizowana. Wazne wydarzenia i uroczysto$ci przedszkolne rejestrujemy w kronice
przedszkolnej. Chcemy w ten sposob stworzy¢ wizerunek przedszkola przyjaznego dzieciom
i rodzicom, do ktorego kazdy chcialby posta¢ swoje dziecko.
Nasze zalozenia obejmuja wspdtprace z:

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Polkowicach

¢ Biblioteka Miejska w Polkowicach,

e Gmina Polkowice,

e Innymi przedszkolami lokalnymi,

e Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Polkowicach,

e Shuizbami zapewniajacymi bezpieczenstwo: policja, straza pozarng, ratownikami

medycznymi, strazg miejska,



e Swietlica socjoterapeutyczna w Polkowicach,

e Polkowickim Centrum Ustug Zdrowotnych w Polkowicach,

e Uczestniczac w ogolnopolskich akcjach np. ,,Sprzatanie §wiata”, ,,Zbiorka surowcoéHw
wtornych”, ,,Czyste powietrze wokot nas”, ,,Gora grosza™ itp.

¢ Organizujac Pikniki Rodzinne.

e Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi w Jedrzychowie,

o Zesp6t Placowek Szkolno-Wychowawczych w Glogowie,

e Fundacja ,,Eudajmonia”

e Media: Gazeta Polkowicka, Telewizja Polkowicka, strona internetowa miedziowe.pl

15. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

W przedszkolu prowadzone sg zajecia wzbogacajace oferte przedszkola w ramach
realizacji podstawy programowej:
e religia — 2 razy w tygodniu po 0,5 godz. w grupach dzieci 5-letnich i 6-letnich,
e zajecia rytmiczne we wszystkich grupach wiekowych prowadzone przez
muzykoterapeute,
e jezyk angielski - 2 razy w tygodniu,
e gimnastyka korekcyjna,
e Dbasen,
e terapia logopedyczna,
e terapia psychologiczna,
e terapia pedagogiczna,
e 7zajecia rewalidacyjne,
e zajecia rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne,
e arteterapia,
e dogoterapia,
e hipoterapia
e trening umiej¢tnosci spotecznych,

e integracja sensoryczna.



16. Tradycje przedszkolne.

Przedszkole posiada wlasne tradycje, co podkresla odrebnosc i specyfike placowki.

Przedszkole ma swoje logo oraz kalendarz imprez i wydarzen:

Pasowanie na przedszkolaka,
Cykliczne spotkania z kultura,
Jasetka dla rodzicow odbywajace si¢ w przedszkolu oraz dla wszystkich mieszkancow
naszego miasta, odbywajace si¢ na rynku w Polkowicach,
Wigilia przedszkolna,
Bal przebierancow,
Dzien Babci 1 Dziadka,
Marzanna — powitanie wiosny,
Drzwi otwarte,
Zajecia otwarte dla rodzicow,
Festiwal Ziemi
Dzien Kropki,
Dzien Pluszowego Misia,
Dni Integracji (w tym Swiatowy dzien Autyzmu, Swiatowy Dzien Zespotu Downa)
Teatrzyk przedszkolny wystawiany przez dzieci dla rodzicow,
Konkursy miedzy przedszkolne,
Zebrania z rodzicami,
Zajecia adaptacyjne,
Dzien Mamy i Taty — Dzien Rodziny
Tydzien Dziecka
Pozegnanie starszakow,
Wycieczki,
Spotkania teatralne — teatrzyk w przedszkolu (w tym: Teatrzyk przedszkolny
wystawiany przez pracownikow dla dzieci, Teatrzyk wystawiany przez rodzicow dla
dzieci),
Kultywowanie tradycji religijnych (obchodzenie Swiat Bozego Narodzenia,
Wielkanocy itp.),

Obchody zwigzane z §w. Sebastianem — patronem Polkowic,



e Obchody Swiat Patriotycznych (w tym Przeglad Pie$ni Patriotycznych, Pokaz Mody
Patriotycznej),
e Przedszkole promuje swoja odrebnos$¢ poprzez, strong internetowa

e Zbiorki, kiermasze charytatywne.

17. Dzialania promocyjne placowki

Nasze przedszkole dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku m.in. poprzez
upowszechnianie swoich osiggnie¢. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne $rodowiska
i stosownie do nich ksztaltuje swojg ofert¢ edukacyjng. Przedszkole potrafi pozyskaé
sojusznikow wspierajagcych jego dziatalno$¢. Nauczyciele 1 rodzice podejmuja dziatania
stluzace pozytkowi lokalnej spotecznosci.

Naszym celem jest ksztaltowanie pozytywnego wizerunku placowki w Srodowisku.
Na ksztattowanie wizerunku naszego przedszkola skfada si¢ wiele dziatan. Podejmowane sg

W sposob ciagly, z ukierunkowaniem na okreslony cel:

e Organizowanie spotkan z rodzicami potgczonymi z zebraniami, pedagogizacja,
prezentowanie wytworow dzieci ich umiejg¢tnosci.

e Zapraszanie  rodzicow,  wszystkich  zainteresowanych  oraz  potencjalnie
zainteresowanych na uroczystosci organizowanych przez placowke

e Prowadzenie zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci i rodzicow,

e Pozyskiwanie dodatkowych Zrodet finansowania i sponsorow

e Nawigzanie wspolpracy z innymi przedszkolami i placowkami o§wiatowymi

e Stala wspolpraca z miejska biblioteka.

e USwietnienie imprez i uroczystosci miejskich wystepami dzieci.

e Udziat dzieci w r6znorodnych konkursach , imprezach organizowanych przez

instytucje, inne przedszkola oraz szkoly na terenie miasta i poza nim.



18. Uwagi do realizacji planu rozwoju przedszkola.

e Plan jest otwarty i moze by¢ modyfikowany.

¢ Plan jest uzupelieniem zadan okreslonych w Statucie Przedszkola.

e Plan zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

e Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

e Plan obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

e Wnhnioski wynikajace z realizacji planu Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej po
kazdym potroczu.

e Ewaluacja koncepcji pracy i rozwoju przedszkola nastepuje po otrzymaniu wynikow

jakosci pracy.



